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Rozdziat 1. Informacje o Szkole

§ 1.1. | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Grudzigdzu, zwane dalej
,SZkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla miodziezy.
2. Szkota uzywa niepetnej nazwy: | Liceum Ogodlnoksztatcgce w Grudzigdzu.
3. Szkota miesci sie w Grudzigdzu przy ul. Sienkiewicza nr 27.
4. Szkota posiada sztandar i hymn.

5. Szkofa posiada strone www oraz adres elektroniczny do korespondenciji.

§ 2.1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina — Miasto Grudzigdz.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy — Miasta Grudzigdz.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych
a) o $rednicy 35 mm z godtem,
b) o $Srednicy 20 mm z godtem
o tresci: | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Bolestawa Chrobrego
86 — 300 Grudzigdz, ul. Sienkiewicza 27,
tel.fax 56 46 — 229- 42/ tel. 46 — 251- 28 NIP 876 — 13- 74- 391
5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Szkota posiada logo, ktérego obraz i zasady stosowania okres$la dyrektor

w drodze zarzgdzenia.

§ 3.1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia Sredniego, w tym Swiadectwa dojrzatoSci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
3. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukonczenia szkoty

podstawowej.



4. SzczegoOtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne
przepisy.t
5. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

! Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) Przyjmowanie do
publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot i
publicznych placowek.
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Rozdziat 2. Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicow, ktérej celem jest

1) wspieranie w przygotowaniu do wypetniania obowigzkéw obywatelskich
i rodzinnych w demokratycznym spoteczenstwie obywatelskim;

2) budowanie wizerunku szkoty jako nowoczesnej i zreformowanej placowki
oswiatowej oraz tworzenie zyczliwej i bezpiecznej atmosfery opartej na kulturze
osobistej nauczycieli, mtodziezy i rodzicow, wzajemnym szacunku i akceptacji,
wzajemnej pomocy i wspotpracy;

3) pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw
i przeciwdziataniu negatywnym wptywom i zagrozeniom wspotczesnej cywilizacji

oraz uczenie odpowiedzialnosci za stowa i czyny.

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
ogolnoksztatcgcego uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym
i przedmiotoéw uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania. 2

4. Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych o ktérych mowa w ust. 3 okresla dyrektor.

5. Szkota dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dgzy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

2 Patrz punkt 2-6 zatqcznika nr 4 Rozporzgdzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)
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§ 6.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja podstawy programowej, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego
zdrowy styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspotczesnym
zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki
oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;
8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji
zaje¢ szkolnych;

11) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w

doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.



§ 7.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw

w dagzeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosc.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i hauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdéj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje  zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy. 3

8 Art.26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
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§ 8.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkofa we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng
i innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb uczniow i buduje wspolng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole
I wdomu.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych
wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktérych mowa w
§ 37 ust. 11.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

7. Szkofa dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno—pedagogiczng.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno—pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy. 4

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w

wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

4 Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)
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11. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz

warsztatow i szkolen.

§ 9.1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami ° i dostarczone
do szkoly z wnioskiem rodzicow / petnoletniego ucznia o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu
o ktérym mowa w ust. 3.

6. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu psychologii zatrudniony w celu wspoftorganizowania

ksztatcenia specjalnego.

S Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743)
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7. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki  uczniow
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.®

§ 10.1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. ’

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 11.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizaciji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.®

§ 12.1 Dla ucznidéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.®

®Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578)

" Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz.U.z 2017 r. poz. 1655)

8 Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 155 ze zmianami)

® Rozporzgdzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. z dnia 12 sierpnia 1999 r.w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny... .... (tj. Dz.U .z 2014 r poz.395 ze zmianami Dz.U. z 2017 r. poz. 1117)
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§ 13.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnieh poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie
wiary we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$S¢ rozwijania  wtasnych
zainteresowan i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie
indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadarn domowych i prac
klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do
reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow mogg by¢ organizowane
obozy i inne formy wypoczynku w miare posiadanych przez szkote srodkow
finansowych wg zasad okreslonych przez MEN.

6. Szkota moze organizowaé¢ dla chetnych uczniéw wyjazdy w ramach Biatej
Szkoty. W trakcie tych wycieczek realizowana jest czesS¢ zaje¢ edukacyjnych
oraz odbywa sie nauka jazdy na nartach.

7. Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

8. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego

programu nauki okreslajg odrebne przepisy.t°

§ 14.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku studiow. Zasady funkcjonowania tego systemu okresla

odrebny regulamin.

§ 15.1. Ksztatcenie i wychowanie w szkole stuzy ksztattowaniu postaw patriotycznych
i obywatelskich i uwzglednia w szczegdlnosci:
1) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej;
2) rozwijanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego regionu;
3) ksztattowanie postaw proeuropejskich;

4) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskie;.

10 Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz.1569)
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§ 16.1. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz
ochrone i promocje zdrowia poprzez:
1) propagowanie wiedzy o substancjach i zachowaniach uzalezniajgcych oraz
zagrozeniach wynikajgcych z nich;

2) propagowanie zdrowego stylu zycia i dziatan ekologicznych.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;
5) dostep do wody pitnej;

6) dostep do Srodkdw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty opisanym w rozdziale 3 niniejszego statutu.

5. Dyrektor w drodze =zarzgdzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg
z zajeC ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjS¢ grupowych ucznidéw
okreslajg odrebne przepisy oraz okresSlone przez dyrektora w drodze
zarzgdzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
i pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.!

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor
w drodze zarzgdzenia.

11. W szkole zatrudniony jest inspektor BHP.

§ 18.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdtowe wymagania i
wyposazonego w sprzet, ktére okreslajg odrebne przepisy.'?

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki a dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno—
wychowawcze poza terenem szkoty w apteczki mobline.

4. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Urzad
Gminy—Miasta Grudzigdz.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.!?

6. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad

uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

% Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
12 Art. 130- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
13 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078)
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7. Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw
do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

8. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnosc¢
pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicow.

10. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach wymagajgcych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

14



Rozdziat 3. Nauczycie i inni pracownicy szkoty.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy.
Do pierwszej grupy nalezg :

1. nauczyciele

2. pedagog szkolny

3. psycholog szkolny

4. bibliotekarz

5. pedagog specjalny

Do drugie;j :
1. sekretarz szkoty
2. kierownik gospodarczy

3. pracownicy obstugi

Oproécz wymienionych utworzone zostato stanowisko wicedyrektora szkoty.

Kazdy z przedstawionych pracownikow posiada okreslony prawem zakres obowigzkow.

§19.1. Nauczyciel — podstawg jego pracy jest kierowanie sie dobrem uczniow,
poszanowanie godnosci i troska o ich zdrowie.

2. Nauczyciel realizuje dydaktyczne , wychowawcze i opiekuhcze zadania szkoty,
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z osiggnieciami wspofczesnej
nauki;
3) dbanie o warsztat pracy poprzez doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych,
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
4) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi przez
szkote zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i obserwacji
uczniow;
6) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki, zachowania i obecnosci
uczniow;
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§ 20.

§ 21.

§ 22.

8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych organizowanych przez
szkote zaje¢;

9) wspieranie ucznidow w zakresie rozwoju osobistego, rozwijania pasji i zdolnosci
oraz rozwigzywania problemoéw edukacyjnych i osobistych;

10) opieka nad powierzong pracownig i znajdujgcym sie tam sprzetem szkolnym.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczajgcy

dziatajgcy pod przewodnictwem wychowawcy danej klasy.

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu
przez dyrektora szkoty oddziale, wspiera w rozwoju i nauce wszystkich uczniow

w klasie, jest rzecznikiem ich intereséw w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo—
profilaktycznej z wychowankami;

2) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i procedurami obowigzujgcymi w szkole,
takimi jak wewnatrzszkolne ocenianie, frekwencja, przeprowadzenie egzaminu
maturalnego, klasyfikacyjnego i poprawkowego;

3) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach , wyjasnianie przyczyn
ucznidéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

4) planowanie i realizowanie wspolnie z uczniami dziatan rozwijajgcych

i integrujgcych klase;

5) otaczanie opiekg wychowawczg kazdego z ucznidéw oraz organizowanie pracy
korekcyjno—wychowawczej dla wychowankdw majgcych trudnosci w nauce

i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie

i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan wychowawczo—dydaktycznych;

7) systematyczna wspétpraca z pedagogiem szkolnym:;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw , przedstawianie im przebiegu
i efektow pracy z klasg na zebraniach klasowych (wg ustalonego planu) oraz

w kontaktach indywidualnych;

9) zapoznanie rodzicow ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami i procedurami

obowigzujgcymi w szkole;
16



10) powiadamianie rodzicow na piSmie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych semestralnych i rocznych;

11) w wypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole (powyzej 7 dni) i braku informacji
od rodzicéw ucznia wychowawca jest zobowigzany do skontaktowania sie
z opiekunami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji;

12) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 23. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny — koordynujg wychowawcze
dziatania szkoty, wraz
z pozostatymi cztonkami kadry pedagogicznej, sg zobowigzani do zapewnienia
uczniom bezpieczenhstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg

i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

§ 24. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
wszelkich probleméw utrudniajgcych uczniom petne i aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
2) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw umozliwiajgcych
zaréwno wszechstronny rozwdj jak i eliminacje barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow w szkole;
3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz udzielanie pomocy
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy uczniami, nauczycielami
i rodzicami;
4) prowadzenie zaje¢ promujgcych zdrowy styl zycia, uczgcych sposobdw radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi, ukazywanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych;
5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien;
6) koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno—wychowawczym;
7) udzielanie pomocy uczniom dotknietym przemocg domowg poprzez
przygotowanie wniosku do sgddéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie
procedury Niebieska Karta;
8) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidbw w celu objecia opiekg
wychowujgcych sie w srodowiskach patologicznych;
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9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policjg i innymi

instytucjami udzielajgcymi wsparcia mtodziezy w sytuacjach kryzysowych.

§ 25. Pedagog oraz psycholog szkolny wspotpracujg z dyrektorem szkoty w zakresie

tworzenia i realizacji programu wychowawczego szkoty.

§ 26. Pedagog oraz psycholog szkolny przedstawiajg radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty
na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzonych ws$rdd ucznidw i ich

rodzicow.

§ 27. Nauczyciel bibliotekarz — organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni stuzgcej do realizacji potrzeb dydaktyczno—wychowawczych i

opiekunczych szkoty.

§ 28. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. w zakresie pracy pedagogicznej:
1) przygotowanie ucznidow do korzystania z réznych zrédet informaciji jak rowniez
sieci bibliotek poza szkota;
2) udzielanie pomocy uczniom w rozwijaniu ich pasji i uzdolnien np.
przygotowujgcym sie do olimpiad i konkurséw przedmiotowych w wyszukiwaniu
informaciji i sporzadzaniu bibliografii;
3) wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji niezbednych do przygotowania sie do zaje¢;
4) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacii;
5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

2. w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli
oraz obowigzujgcg podstawg programows i specyfikg placowki;
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z przepisami;
3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych;
4) selekcjonowanie zbiorow;

5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadanh biblioteki;
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3. w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia i zgtaszanie dyrektorowi szkoty
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom przygotowywanie sie do zajec;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami

szkoty.

§ 29. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy opracowywanie dokumentéw programowo—

organizacyjnych szkoty i ich zmian.

§ 30. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli;
3) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o przyznanie nagréd i odznaczen
nauczycielom;

4) wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o zastosowanie kar porzgdkowych.

§ 31. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidiowoscig dokumentac;ji

przebiegu nauczania, wychowania i zadan opiekunczych szkoty.

§ 32. Szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor

szkoty.

§ 33. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest troska o dobro uczniéw i

zapewnienie im bezpieczenstwa.

§ 34. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pozostatych

pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
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Rozdziat 4. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

§ 36. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem”.

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych.

§ 37.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych w szkole;
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10.

4) przeprowadzenie egzaminow  klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych

i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniom na zajeciach z danego przedmiot po ich sprawdzeniu
i ocenieniu przez nauczyciela. Uczen podczas dokonywania wgladu do pracy
moze sporzgdzacé notatki, wykonaé fotografie pracy lub zabra¢ prace do domu,
ktdrg musi zwréci¢ na kolejnych zajeciach.

Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, o ktérej mowa w p.6 powinna by¢
przechowywana w szkole do konnca danego roku szkolnego przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne.

Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana rowniez podczas
wywiadowek i indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel ustalajgcy ocene jest zobowigzany do jej uzasadnienia:

1) oceny biezgce uzasadnia krotkg recenzjg ustng lub pisemng;

2) oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) uzasadnia ustnie, a pisemnie
na wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do nauczyciela na pismie.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace =z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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11.

12.

13.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

4) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-4, ale objetego
pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowaw przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

6) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzaniu sie z obowigzkdéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza, zwalnia

ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
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14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, afazjg, zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa powyzej w ust. 14, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony, -a”.

19.Klasyfikacje srdédroczng ucznia przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

20.

w terminie okreslonym w rozdziale 8 statutu szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Ocena cyfra skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajgcy 2 dps
Niedostateczny 1 ndst
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21.Ocenianie biezgce odbywa sie za pomocg ocen ksztattujgcych, ktore mogg byc¢
wyrazone w formie informacji zwrotnej, stownej, pisemnej, procentowej lub

punktowej.

22. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie

w roznych formach i warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny.

23.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo — skutkowych jej
zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zajeC szkolnych;

3) pisemnych prac z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie
do sprawdzenia zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg
powtorzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci obejmujacych wskazany
przez nauczyciela materiat biezgcy;

5) sprawdzianéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji
majgcych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych (w tym projektow uczniowskich)
wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

24.Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe. Ocene celujgcg otrzymujg laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych oraz uczniowie kwalifikujgcy sie do finatbw zawodow

sportowych;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosSci i
umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na te ocene, na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na ocene
dopuszczajacg lub nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu oraz nie jest on w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim

stopniu trudnosci.
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25.W szkole obowigzujg zasady powiadamiania o zakresie i terminie pisemnych

26.

27.

28.

sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, sposobie ich przeprowadzania

oraz zasady zapisu w dzienniku lekcyjnym:

1) kazdy sprawdzian pisemny musi by¢ zapowiedziany uczniom minimum

z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do terminarza znajdujgcego sie
w dzienniku elektronicznym;

2) kartkdwki z trzech ostatnich lekcji lub z pracy domowej nie muszg byc
zapowiadane;

3) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy sprawdziany pisemne, nie dotyczy to sprawdziandéw z przedmiotow
nauczanych w grupach miedzyoddziatowych;

4) uczen ma prawo do zwrotu pracy pisemnej w ciggu 14 dni kalendarzowych
od terminu napisania pracy, zas w przypadku jezyka polskiego 21 dni;
w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony do 21 dni
(wszystkie przedmioty);

5) sprawdziany mozna napisac lub poprawi¢ pod koniec semestru (po ustaleniu
ocen proponowanych) na zasadach ustalonych z nauczycielem;

6) terminy bilanséw ogolnoszkolnych podawane sg na poczatku semestru.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel moze okreSica wage kazdej oceny,
zgodnie z kryteriami przyjetymi dla danego przedmiotu przez odpowiedni zespét
przedmiotowy. Srednia wazona ocen jest wskazéwka dla nauczyciela przy
ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej, jednakze nie jest decydujgcym kryterium.

Ostateczng ocene ustala nauczyciel.
Nauczyciel ma obowigzek dokonania wpisu w dzienniku elektronicznym
biezgcych ocen uzyskanych przez ucznia najpozniej w ciggu trzech dni od ich

wystawienia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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Ocenianie zachowania

§ 38 Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg i polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 39.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Przed $rodrocznym/  rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady
Pedagogicznej, ktére odbywa sie na 4 dni przed zakonczeniem | pétrocza /roku
szkolnego, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
o przewidywanej dla niego ocenie Srodrocznej/ rocznej zachowania. Rodzice
beda informowani o przewidywanych ocenach na ostatnim zebraniu z rodzicami
w semestrze i w danym roku szkolnym oraz poprzez dziennik elektroniczny.

3. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 39 ust.2, nie pdzniej niz 3 dni
robocze po ostatnim zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, uczen lub
jego rodzic (opiekun prawny) kontaktuje sie z wychowawcg w sprawie
ustalenia zasad uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ze wskazaniem, o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne
do uzyskania wyzszej oceny i termin ich spetnienia; warunki zawarte
w kontrakcie = winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania okreslone w statucie i muszg by¢ w catosci przestrzegane przez

ucznia.
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4. Uczeh moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene
zachowania, jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa
zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele oraz
uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen wzgledem

wypetnienia kryteribw na dang ocene w okresie objetym kontraktem.

5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zachowania.

7. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoéitzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych.
8. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw:
1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,.
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10.

11.

12.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng / roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujgcej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac sie nastepujgcymi kryteriami:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w statucie szkoty i moze by¢ wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w zakresie kultury zachowania i stosunku do obowigzkow
szkolnych, a ponadto bierze udziat w olimpiadach lub konkursach, lub w
zawodach sportowych, lub wykonuje systematycznie prace na rzecz szkoty,

klasy, lub srodowiska;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte
w statucie szkoty i jest godny nasladowania przez innych uczniéw w zakresie
kultury osobistej i stosunku do obowigzkéw szkolnych oraz bierze udziat
w olimpiadach lub konkursach, lub w zawodach sportowych, lub wykonuje

okazjonalnie prace na rzecz szkoty, lub sSrodowiska;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry wykazuje pozytywny stosunek do
obowigzkow szkolnych, z powierzonych obowigzkow wywigzuje sie w terminie.
Zachowanie dobre stanowi standard zachowania. Otrzymujg je uczniowie,
ktorzy nie naruszajg statutu szkoty i nie wyrdzniajg sie szczegoOlnymi

osiggnieciami;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie wyrdznia sie wiasng

inicjatywa, incydentalnie uchybia niektérym postanowieniom statutu szkoty
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(np.: niekulturalne zachowanie na terenie szkoty, palenie tytoniu na terenie
szkoty, wulgarne zachowanie i stownictwo oraz nieodpowiednie zachowanie
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty), ale zabiegi
wychowawcze zastosowane przez szkote i dom rodzinny gwarantujg poprawe

jego postepowania;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry mimo zabiegéw
wychowawczych stosowanych przez szkote i dom rodzinny, swiadomie
uchybia niektéorym wymaganiom zawartym w statucie szkoty (np.: niekulturalne
zachowanie na terenie szkoty i poza nig, palenie tytoniu i picie alkoholu na
terenie szkoty oraz podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote,
niewtasciwe i niebezpieczne zachowania podczas wycieczek szkolnych oraz
imprez organizowanych przez szkote, wulgarne zachowanie i stownictwo oraz
nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty). Po zastosowaniu upomnien wychowawcy i dyrektora szkoty wykazuje

poprawe zachowania;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory swiadomie i razgco tamie
przepisy zawarte w statucie szkoty (np.: niekulturalne zachowanie, palenie
tytoniu i picie alkoholu na terenie szkoty oraz podczas wycieczek i imprez
organizowanych przez szkote, niewtasciwe i niebezpieczne zachowania
podczas wycieczek szkolnych oraz imprez organizowanych przez szkote,
wulgarne  zachowanie i stownictwo oraz nieodpowiednie zachowanie
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uzywanie narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych, rozprowadzanie ich oraz naktanianie innych
do ich uzywania) i mimo upomnien i zastosowanych metod wychowawczych
nie wykazuje checi poprawy.

13.Pomimo spetnienia przez ucznia warunkéw w § 39. ust 12. pkt 1 — 6 uczniowi
obniza sie ocene zachowania za godziny nieusprawiedliwione:

1) powyzej 10 godzin — o 1 oceng;

2) powyzej 20 godzin — 0 2 oceny;

3) powyzej 30 godzin — 0 3 oceny.

14. Uczniowi obniza sie ocene zachowania za nieusprawiedliwione spéznienia:
pie¢ nieusprawiedliwionych spoznien traktowane jest jako jedna godzina

nieusprawiedliwiona.
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15. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin ma prawo
do anulowania obnizenia oceny zachowania na warunkach opisanych
w § 39 ust. 3.p. 2)

Przed spisaniem kontraktu z uczniem wychowawca klasy wraz z pedagogiem
jest zobowigzany dokonac¢ analizy przyczyn nieobecnosci ucznia na zajeciach

16. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy
(z uwzglednieniem kryteriéw podanych § 39 ust.12 ,13, 14), biorgc pod uwage
opinie nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 39 ust.18.

18. W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty nie
pozniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno—wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw, zas w przypadku rownej liczby gtosow, gtos decydujacy
nalezy do przewodniczgcego komisiji.

20. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog (o ile jest zatrudniony w szkole);

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

21. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin

posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 40.1.

22. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Klasyfikowanie

W roku szkolnym klasyfikacja odbywa sie dwukrotnie:

1) przed zakonczeniem pierwszego potrocza;

2) przed zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych w czerwcu.

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza sie na 4 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym potroczu. Oceny $rédroczne i roczne
muszg by¢é wystawione najpozniej w pigtek poprzedzajgcy klasyfikacyjne

posiedzenie Rady Pedagogicznej.

. Zmiana oceny po tym terminie jest mozliwa wytgcznie po zlozeniu przez

nauczyciela pisemnego umotywowanego wniosku do dyrektora szkoty i jego

pozytywnego rozpatrzenia przez dyrektora .

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali,

o ktorej mowa odpowiednio w § 37.ust.20 i § 39.ust.12.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia

edukacyjne.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany,

-a .

. Przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy klas i nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowac rodzicow ucznia o przewidywanych dla ucznia
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o

przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na ostatnim
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zebraniu z rodzicami poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej.

Ostateczna $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna od oceny
przewidywanej, w zaleznosci od wynikéw osigganych przez ucznia do momentu

klasyfikaciji.

9. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 40 ust.7, nie pdzniej niz 3 dni
robocze po ostatnim zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym lub semestrze,
uczen lub jego rodzic kontaktuje sie z nauczycielem danego przedmiotu w sprawie
ustalenia zasad wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ze wskazaniem, o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym rozmowe z uczniem lub jego
rodzicem w sprawie mozliwosci uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej
lub $rédrocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
i okresla warunki konieczne do uzyskania wyzszej oceny oraz termin, w ktorym
nalezy je spetni¢; termin ten nie moze przypadac¢ pozniej niz na 5 dni przed
klasyfikacjg roczng lub semestralng;

3) uczeh moze uzyskaC wyzszg roczng lub srédroczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjng, jesli nauczyciel uzna, ze uczen spetnia kryteria na dang ocene.

10. Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzsze;.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki (np. uzyskanie
jednej lub wiecej ocen niedostatecznych), szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw. W takim wypadku uczen powinien by¢ w kontakcie z nauczycielem
przedmiotu, ktéry wyznacza termin i zakres materiatu, jaki uczen musi uzupenic.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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13. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z prawem.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

16. Sprawdzian, o ktorym mowa w § 40.ust 15 przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktorym mowa powyzej. Termin
ten uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

17. W skfad komisji, o ktorej mowa w § 40.ust 15 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

18. Nauczyciel, o ktérym mowa § 40 ust.17, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna  z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych

odpowiedziach;
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5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

21. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

23. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

24. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny (podanie o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego uczen sktada w sekretariacie uczniowskim).

25.Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

26. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota;

3) uczen, ktéry w toku nauki podjgt decyzje o zmianie przedmiotu
realizowanego na poziomie rozszerzonym;

4) uczen, ktory w toku nauki podjat decyzje o zmianie jezyka obcego;

5) uczen, ktory w toku nauki zmienit szkote i zostat zobowigzany do wyréwnania
réznic programowych ze wskazanych przedmiotow.

27. Uczniowi, o ktorym mowa w § 40 ust. 26 pkt 2 zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny zdawany
przez tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

28. 1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 40 ust.23, 24, 25 oraz
w § 40 ust.26 pkt 1 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wechodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy
komisji;
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29.

30.

31.

32.

33.
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b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 40 ust.26
pkt 2, 3, 4 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej
wchodza:
a) dyrektor szkoty Ilub wyznaczony przez niego nauczyciel jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 26 pkt 2 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia oraz termin tego egzaminu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni rodzice jako
obserwatorzy.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin tego egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem
technologii informacyjnej i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme dwiczen
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Szczegoétowe zasady sporzgdzenia
protokotu okres$lajg odrebne przepisy.
. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego moze byé
udostepniona do wgladu rodzicom ucznia w dniu egzaminu u przewodniczgcego
komisji, a w ciggu 7 dni u dyrektora szkoty w obecnosci innego cztonka w/w komisji
egzaminacyjnej.
.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata wystawiona niezgodnie
Z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Po tym czasie pozytywna ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
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§ 41.1

2

3.

4

5

klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 41, ust.4.

6.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Warunkiem
przystgpienia do egzaminu jest dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia (np.
zwolnienia lekarskiego lub innego stosownego dokumentu) do godziny 15.00 w
dniu niestawienia sie na egzamin.

7. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne.
Promowanie

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem § 71 ust.14 — dotyczy klas | — 1.
. Promocje z wyrdznieniem w klasach | — 1ll, a w klasie IV Swiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmnigj 4,75;
2) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene ze sprawowania.
Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w § 41 ust. 1 nie otrzymuje promocji
i powtarza te samg klase ( z zastrzezeniem § 41 ust. 14).
. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.6. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie nastepujgcym:
1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w § 41 ust.7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe, lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z
tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego odwofanie nie
przystuguje.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia (np. zwolnienia lekarskiego lub innego stosownego dokumentu)
do godziny 15.00 w dniu niestawienia sie¢ na egzamin.

12. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza
klase (z zastrzezeniem § 41 pkt 14).

13. Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uczen sktada w
sekretariacie uczniowskim.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie

ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 42.

§ 43.

Rozdziat 5. Uczen szkoly

Prawa ucznia sg zgodne z prawami cztowieka i dziecka, zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz Konwencji o

Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
Zznajomosci planow i programow pracy szkoty;
3) ochrony wiasnosci intelektualnej;
4) powotywania sie na postanowienia statutu liceum;
5) poszanowania godnosci wiasnejw sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;
6) wyrazania jawnej opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie obrazajgc godnosci
osobistej innych;
7) jawnego wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi na ten temat;
8) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu swoich
problemow oraz uzyskiwania pomocy;
9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) wptywania na zycie spoteczne i kulturalne szkoty;
11) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
12) pomocy nauczyciela w przypadku, kiedy napotyka trudnosci
z opanowaniem materiatu i do powtdérnego sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu w uzgodnionym z nauczycielem terminie;
13) podejmowania decyzji o reprezentowaniu szkoty w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i konkursach sportowych;
14) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzgdu klasowego
i samorzgdu szkolnego;
15) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;
17) czasu wolnego w czasie ferii z okazji Swigt Bozego Narodzenia

i Wielkanocy oraz ferii zimowych, na ktére nie zadaje sie prac domowych;
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18) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej. Moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji lub stowarzyszenia, ktére dziatajg w ramach ogdlnie przyjetego tadu
moralnego i nie naruszajg obowigzujgcego prawa;

19) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przypadku
reprezentowania szkoty w imprezach i zawodach. Uczniowi delegowanemu przez
szkote lub klub wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym inng obecnos¢. Nauczyciel
delegujgcy ucznia powiadamia o tym wychowawce klasy co najmniej na 1 dzien
przed impreza;

20) uzyskania pomocy stypendialnej (w wypadku posiadania przez szkote
srodkow finansowych na ten cel). Tryb i sposéb przyznawania pomocy
stypendialnej okresla Regulamin Szkolnej Komisji Stypendialnej;

21) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego pisemnego usprawiedliwiania
swej nieobecnosci ( terminy i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci sg takie
same jak w przypadku ucznia niepetnoletniego), a takze do ztozenia oswiadczenia
0 nieprzekazywaniu informacji o nim jego rodzicom;

22) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu

i Srodkow dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki.

§ 44. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen wtadz
szkolnych;
2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
3) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac, szanowac
i wzbogacac jej dobre tradycje;
4) systematycznie uczeszczac na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji;
5) spetnia¢ obowigzek nauki do uzyskania petnoletnosci:
a) przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na co najmniej 50% zaje¢ w okresie jednego miesigca;
b) niespetnianie  obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;
c) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 50% zajec
w semestrze uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw przez dyrektora

szkoty;
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6) uzyskac¢ zgode dyrektora szkoty na nieobecnos¢ trwajgcg dtuzej niz 10 dni
roboczych, ktora nie jest zwigzana ze stanem zdrowia:

a) zwolnienia udziela dyrektor na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekundéw lub petnoletniego ucznia;

b) prosba musi zawiera¢ przyczyne i czas trwania zwolnienia;

c) uczniowi, ktéry mimo niewyrazenia zgody na nieobecnosc¢ nie uczeszcza
w tym czasie do szkoty, nie usprawiedliwia sie opuszczonych godzin;

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow:

a) wystrzegac¢ sie wszelkich szkodliwych natogéw, zwiaszcza: nie palié¢
tytoniu (takze e-papieroséw), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow;
b) przestrzega¢ regulaminéw pracowni przedmiotowych;

9) dbac o czystosé, tad i porzgdek w szkole oraz w jej otoczeniu;

10) informowac¢ na biezgco rodzicéw o wszelkich sprawach przekazywanych przez
dyrekcje szkoty, wychowawce klasy oraz innych nauczycieli;

11) pomagac¢ kolegom w nauce w miare swoich mozliwosci, a w szczegolnosci
tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom nietolerancji, a zwtaszcza przemocy i brutalnosci;

13) ubieraé¢ sie stosownie do sytuacji, zgodnie z powszechnie akceptowang
norma.

14) wytgczac podczas lekcji oraz egzamindéw/sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci
telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne stuzgce do
przekazywania informaciji;

15) przestrzega¢ zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania
w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznidow bez ich zgody oraz mienia szkoty bez zgody dyrektora, jezel
w/w materiaty naruszajg godnos¢ danej osoby lub dobre imie szkoty;

16) przestrzegac¢ ustalonych regulaminéw porzgdkowych w bursie, jezeli uczen z
niej korzysta;

17) korzystac¢ z sali gimnastycznej, sitowni i gabinetow przedmiotowych tylko pod
nadzorem nauczyciela;

18) uczen jest zobowigzany do pozostawania na terenie szkoty w czasie zajec

lekcyjnych i przerw.
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Nagrody i kary

§ 45.1. Szkota nagradza ucznia za:

1)
2)
3)
4)

wyrozniajgcg nauke i prace spoteczng;
wzorowg postawe;
wybitne osiggniecia naukowe, sportowe i inne;

dzielnos¢ i odwage.

2. Za wyzej wymienione osiggniecia uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pochwatg wychowawcy klasy;

pochwatg dyrektora szkoty;

dyplomem uznania;

nagrodg ksigzkowg lub rzeczowsg;

medalem "Summa cum laude” ( zasady przyznawania medalu okresla odrebny
regulamin);

nagrodg pieniezng w postaci stypendium naukowego (w miare posiadanych
przez szkote srodkow finansowych na ten cel). Zasady przydziatu stypendium
motywacyjnego okresla regulamin przydziatu stypendiow naukowych;

innymi  nagrodami przyznanymi przez rade rodzicow, sponsorow,

stowarzyszenia dziatajgce w szkole.

3. Uczniowie wyrdzniajgcy sie szczegolnymi wynikami w nauce i w pracy spoteczne;j

powinni by¢ uhonorowani w/w nagrodami na zakonczenie roku szkolnego.

4. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1)
2)
3)
4)

nagang wychowawcy klasy na forum klasy;
nagang dyrektora udzielong na forum klasy;
nagang dyrektora udzielong wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

skresleniem z listy uczniéow ( dotyczy uczniéw petnoletnich).

5. Uczen otrzymuje nagane:

1)

2)

3)

wychowawcy — udzielong na forum klasy - za przekroczenie 10 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze;
dyrektora — udzielong na forum klasy - za przekroczenie 20 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze;
dyrektora — udzielong wobec catej spotecznosci uczniowskiej - za

przekroczenie 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze.
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6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty przez dyrektora na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego

Za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

spozywanie alkoholu na terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych i
imprez organizowanych przez szkote;

rozprowadzanie, uzywanie lub naktanianie innych uczniow do uzywania
srodkéw narkotycznych na terenie szkoty, podczas wycieczek szkolnych i
imprez organizowanych przez szkote;

uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osdb;

niszczenie mienia szkoty lub innych osob;

wulgarne zachowanie wobec innych oséb;

naruszenie dobrego imienia szkoty;

opuszczenie przez ucznia petnoletniego ponad 50 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia w semestrze, gdy zastosowana nagana dyrektora nie
przyniosta pozytywnych efektow;

drastyczne famanie zasad wspoétzycia spotecznego.

7. Stopniowanie w/w kar nie obowigzuje w przypadku szczegdlnie powaznych

wykroczen.

8. O naganie udzielonej uczniowi bgdz skresleniu z listy uczniow dyrektor informuje

10.

rodzicow/prawnych opiekundw.

Uczeh ma prawo odwota¢ sie od natozonej przez wychowawce nagany do

dyrektora szkoty, gdy jego zdaniem lub jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych kara

zostata natozona niezgodnie z przepisami statutu w czasie 14 dni

kalendarzowych od natozenia kary. Odwotanie musi mie¢ forme pisemna.

Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania podejmuje decyzje utrzymujgcg kare w mocy

lub jg zawiesza. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

11.W przypadku razgcego naruszenia postanowien statutu przez ucznia albo

powstania sporu, uczen lub jego rodzice majg prawo zwréci¢ sie do wychowawcy

klasy, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej bgdz dyrektora szkoty z prosbg

o0 rozpatrzenie powstatej sytuacji; ostateczng decyzje rozstrzygajgcg spor

podejmuje dyrektor szkoty po wystuchaniu obu stron.

12.Uczen skres$lony z listy uczniow moze by¢ przyjety ponownie do szkoty od nowego

roku szkolnego. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor na podstawie

opinii wychowawcy i nauczycieli uczgcych.
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Rozdziatl 6. Wspétpraca liceum z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§ 46.1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach ksztatcenia, wychowywania i

§ 47.1.

§ 48.

profilaktyki.

Rodzice ponoszg gtbwng odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swoich

dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskania informacji :

a) o biezgcych ocenach i uwagach dotyczgcych zachowania swoich dzieci;

b) o semestralnych i rocznych ocenach swoich dzieci na 5 dni przed

klasyfikacjg srédroczng lub roczng;

c) o przewidywanych ocenach niedostatecznych na ostatnim zebraniu

przed klasyfikacjg srodroczna lub roczng;

d) dotyczgcych umotywowania ocen uzyskanych przez ich dzieci.
kontaktowania sie z dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem, psychologiem i
nauczycielami w sprawach dotyczgcych ich dzieci po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu;
sktadania pisemnych wnioskéw, petycji i skarg do dyrektora szkoty, ktory
udziela odpowiedzi w ciggu 14 dni roboczych od ich ztozenia;
korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty, usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych.
zebrania z rodzicami powinny odbywac sie co najmniej dwa razy w roku

szkolnym.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

zapewnienia dziecku mozliwosci regularnego uczeszczania nha zajecia
szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka niepetnoletniego na zajeciach
szkolnych lub spdznienia na lekcje w formie ustnej, pisemnej lub za pomocag

dziennika elektronicznego;
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a)

b)

zwolnienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy lub wprowadzone do
dziennika elektronicznego w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
powinno ono zawierac przyczyne nieobecnosci;

wychowawca moze nie przyjgc¢ usprawiedliwienia lub nie zaakceptowac
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym, jes$li budzi ono
watpliwosci co do jego prawidtowosci;

w  przypadku niedotrzymania  terminu  godziny  pozostajg

nieusprawiedliwione.
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Rozdziat 7. Organy szkoly

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.

§ 49.1. Dyrektor | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego zwany dalej
,2dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu  administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowieh i zaswiadczeh oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez gmine miasto Grudzigdz

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
Bolestawa Chrobrego

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

5. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje , o ktérych
mowa w ust.5., wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz rady

rodzicow.
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§ 50.1.

. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji

przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Dyrektor przyjmuje skargii wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje

zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

. Zastepujgcy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora

korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujacej.

§ 51.1. Rada pedagogiczna | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego zwana

dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji

statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych,

ktore szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w

sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promociji

uczniow oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty.

. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje

realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujgce w szkole

zestawy podrecznikow materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych.

. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie

po przyjeciu rocznej informaciji dyrektora o pracy szkoty oraz wnioskéw z nadzoru
ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza

organizacje doskonalenia nauczycieli.

. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty

rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawione] przez
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dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow
szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw

oraz nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 52.1. Rada Rodzicéw przy | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Bolestawa Chrobrego zwana
dalej ,rada rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlinych oddziatbw sg rady oddziatowe
rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty przy
| Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Bolestawa Chrobrego”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).%4

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

14 Ppowszechnq praktykq jest przepisywanie ustawowych kompetencji co nie jest bledem. Zaproponowane rozwigzanie jest
Jedynie propozycjq konsekwentnie unikajgcq przepisywania prawa.
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7.

§ 53.1.

§ 54.1.

4.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0
jego pracy.

Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw warunki niezbedne do komunikacji z rodzicami.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

Samorzad uczniowski przy | Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Bolestawa Chrobrego
zwany dalej ,samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty

reprezentujgcym ogoét ucznidw szkoty w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organdbw samorzgdu uczniowskiego okresla

,Regulaminu samorzgdu uczniéw przy | Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Bolestawa
Chrobrego uchwalony przez ogét ucznibw w gtosowaniu powszechnym,

bezposrednim, rownym i tajnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz

tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

. Szczegodtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,opiekuna samorzgdu”.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb wyboru opiekuna samorzadu

oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig

inacze;.
Organy szkoty tworzg warunki do wspofpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg na nastepujgcych zasadach:
1) organy liceum planujg swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny i przedstawiajg

je w formie dokumentu dyrektorowi szkoty nie pézniej niz do konca wrzesnia;
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2) kazdy organ ma prawo do dziatania i podejmowania stosownych decyzji
w ramach swych kompetencji okreslonych wtasciwg ustawg, statutem
i regulaminami wewnetrznymi;

3) kazdy organ moze wigczy¢ sie w dziatania innych organow, nie naruszajgc ich
kompetenciji;

4) dyrektor zapewnia przeptyw informacji miedzy organami.

§ 55.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, o ile jedng ze stron nie
jest dyrektor szkoty, spor rozstrzyga komisja, w sklad ktorej wchodzag
przedstawiciele kazdego z organow:

1) sprawy wnoszone przed komisje powinny mie¢ forme pisemna;

2) komisja rozstrzyga spory poprzez podjecie uchwaty zwyklg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci wszystkich cztonkéw komisji;

3) od rozstrzygniecia sporu przez komisje przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty;

4) w przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, spér rozstrzyga w zaleznosci
od rodzaju sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.
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Rozdzial 8. Organizacja pracy szkoly

§ 56.1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec

dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslajg odrebne przepisy.1®

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne (semestry). Pierwszy semestr
konczy sie w pierwszy pigtek po 11 stycznia.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktycznych

. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizaciji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktycznych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do pigtku.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7.50

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach

10.

11.
12.

13.

oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzagdem uczniowskim, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty okreSla wykaz
przedmiotdéw, ktore sg realizowane w zakresie rozszerzonym oraz przedmiotéw
uzupetniajgcych.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15 Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1603, z .
2019 poz. 318, 1093)
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o
skréceniu lub wydtuzeniu czasu trwania lekcji 0 15 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut a przerwa umozliwiajgca
uczniom spozycie positku na ternie szkoty trwa 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktoérych organizaciji
zastosowanie majg odrebne przepisy.®

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac
sie takze w formie wyjsSC grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslajg
odrebne przepisy!’ oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia
procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywacé
sie takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktoérych udziat
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc¢ turystyczng, fizyczng lub
dtlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy'’ oraz ustalona przez
dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢
I organizacji nauczania w trybie nauki zdalnej. Nauczanie prowadzone jest
wowczas zgodnie z obowigzujgcymi w szkole ,Procedurami nauki zdalnejw | LO

w Grudzigdzu”.

18 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)

52



§ 57.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym,;
3) przydziat zajec dydaktyczno—wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administraciji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizaciji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatowych i miedzyoddziatowych.

§ 58.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wiasciwg
samoocene i rzetelng informacije.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych;
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b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
Z niepetnosprawnos$cig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program

§ 59.1.

realizacji doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i

bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u

uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie

udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytuciji.

. W ramach organizac;ji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod ucznidw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu

ucznidw wskazywany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z samorzgdem

uczniowskim i radg pedagogiczng.
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§ 60.1.

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez

szkote wymaga zgody ich rodzicow (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich) i

odbywa sie pod nadzorem koordynatora.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidw, w tym

odrabiania zadan domowych.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i

dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy

komputerowe).

. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:
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a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow

multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz

sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i

miodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzagdzenia

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programow edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje

ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdziat 9. Tryb wprowadzania zmian w statucie szkoty

§ 61. Zmiany w statucie szkoty mogg by¢ wprowadzane z inicjatywy organéw szkoty
wymienionych w rozdziale 7 w formie uchwaty rady pedagogicznej podjetej zwykig

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw rady.

§ 62.1. Wniosek o dokonanie zmian w statucie uprawnione podmioty kierujg do dyrektora
szkoty.

2. Powotany przez dyrektora zesp6t do spraw statutu przygotowuje projekt zmian w

statucie szkoty i przedstawia go dyrektorowi, a nastepnie radzie pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany w statucie w formie uchwaty.
Dyrektor jest odpowiedzialny za publikacje zmian w statucie. Osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty wprowadza zmiany do tekstu statutu i uzupetniony
wydrukowany dokument przekazuje do dyrektora szkoty i biblioteki. Osoba ta
dokonuje takze zmian w wersji elektronicznej statutu dostepnej na stronie
internetowej szkoty.

5. Zmiany te powinny by¢é wprowadzone nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od
daty uchwalenia ich przez rade pedagogiczng.

6. Zmiany w statucie wchodzg w zycie od dnia podjecia uchwaty przez rade

pedagogiczng.

§ 63. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 64. Dyrektor szkoty jest upowazniony do ogtoszenia jednolitego tekstu statutu.

§65. W przypadku wielu zmian naruszajgcych spojnos¢ statutu mozliwe jest

opracowanie i uchwalenie nowego statutu.
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